
骏化生态工程有限公司

主要负责人安全承诺

为保障公司员工的身体健康、生命和财产安全，确保公司的生产

安全稳定，防止减少生产安全事故发生，本人郑重向全体员工、周边

单位、周边社区、和政府部门做出以下承诺：

一、公司值班带班领导：张永俊 13839668600

二、公司部室值班人员：张新合 13513996272

三、公司管理人员及岗位人员在岗情况：正常

四、公司生产装置状态：一车间A、B线运行正常，其余车间停车。

五、是否重大危险源：否

六、变更管理情况：无

七、企业应急救援状态情况是否处于良好状态：良好

八、其他涉及安全生产的重要事项：无

九、特殊作业情况：无

十、本单位自 2019 年 1月 1 日已安全生产天数：192 天

主要负责人：程华

2019 年 7月 22 日

隐患整改“五定”原则
定人员、定时间、定责任、定标准、定措施

即：

1、定整改及验收人员：由谁去整改、谁来验收；

2、定整改及验收时间：整改多长时间、何时验收；

3、定责任及责任人：谁负责整改谁负责，谁验收谁负责；

4、定整改标准：整改达到怎样的标准、要求；

5、定整改措施：怎样来整改，经验收达不到要求标准对责任人

（单位）怎样进行处罚。



2019 年安全生产目标
1、重伤、死亡事故为 0，轻伤控制在 1‰以内；

2、有毒有害场所监督检测合格率达到 95%，职业病发生率控制

在 0.5‰之内；

3、被上级安全部门通报批评并造成较大影响的事件次数为 0；

4、被上级安全部门挂牌督办的次数为 0；

5、隐患整改率为 100%；

6、重大生产事故、设备事故为 0；

7、特种设备检定率 100%；

7、涉及职业危害因素岗位员工，职业健康体检 100%；

8、全面推行安全标准化体系建设，并按照安全标准化要求对

标完成既定目标；

9、推动 HSE 体系建设，结合本单位实际情况，推行相关要素；

10、推进双重预控体系建设全面开展；

11、全面实施安全环保文化软实力建设工作。


