生产经营单位安全生产培训执法检查表

生产经营单位名称：                                       

	项目
	内容要求
	符合
	不符合
	不符合说明

	1.培训责任
	1.1主要负责人
	组织制订并实施本单位安全生产教育和培训计划。
	
	
	

	
	1.2安管人员
	组织参与本单位安全生产教育和培训，如实记录安全生产教育和培训情况。
	
	
	

	2.培训管理
	2.1培训制度
	建立有完善的培训制度和培训计划，责任明确，执行有效。
	
	
	

	
	2.2培训经费
	按规定提取和使用安全培训经费，严格落实从业人员培训期间工资待遇。
	
	
	

	
	2.3培训档案
	一期一档，一人一档，规范完整。档案如实记录教育和培训的时间、内容、参加人员和考核结果等。
	
	
	

	
	2.4培训条件
	单位具备培训条件的自己培训，不具备的委托具备培训条件的机构开展培训。
	
	
	

	3.培训对象
	3.1主要负责人
	高危行业安全生产知识和管理能力考核合格和每年再培训考核合格；非高危行业安全生产知识和管理能力培训合格和每年再培训合格。现场测试合格。
	
	
	

	
	3.2安全管理人
	[bookmark: _GoBack]高危行业安全生产知识和管理能力考核合格和每年再培训考核合格；非高危行业安全生产知识和管理能力培训合格和每年再培训合格。现场测试合格。
	
	
	

	
	3.3特种作业人员
	持证上岗率100%。不存在无证上岗或持假证情况。现场测试合格。
	
	
	

	
	3.4在职其他从业人员
	高危行业其他从业人员应当岗前安全培训合格和每年再培训合格；非高危行业其他从业人员应当岗前安全培训合格。其他从业人员调岗、转岗、换岗应新岗位岗前培训合格。
	
	
	

	
	3.5新工艺、新技术、新材料和新设备培训
	采用新工艺、新技术、新材料或者使用新设备，应当对从业人员进行专门的安全生产教育和培训。
	
	
	

	
	3.6被派遣人员
培训
	应当纳入本单位从业人员统一管理，进行岗位安全操作规程和安全操作技能培训。
	
	
	

	
	3.7实习学生
	接受中等职业学校、高等学校实习学生的，应当对实习生进行相应安全生产培训。
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